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1. Общая характеристика общеобразовательного учреждения 

За 45 лет своего существования школа зарекомендовала себя как образовательное учреждение с хорошим уровнем знаний учащихся, стабильно и творчески работающим коллективом. По состоянию на 1 сентября 2015 года в школе 8 классов  комплектов, в них обучалось 40 учеников.

      Начальная школа(1-4 классы) – 14 учеников – 2 класса-комплекта.

      Основная школа(5-8 классы) –  19 учеников – 5 класса-комплекта.

      Средняя школа (10-11 классы)- 7 учеников- 1 класса-комплекта.

      Средняя наполняемость классов  4 человека.

Школа укомплектована педагогическими кадрами. В школе работает 14 педагогов.  Из них 10 педагогов имеют первую квалификационную категорию, без категории – 4 педагога. Традициями школы являются: стремление к обеспечению качества образовательного процесса; сохранение и передача педагогического опыта; открытость к позитивным изменениям в жизнедеятельности школы, взаимодействие школы с семьей и общественностью, детским садом, изучение родного края. Спецификой школы стало освоение современных педагогических и информационных технологий. 

 Школа работает в одну смену, в режиме шестидневной рабочей недели, за исключением 1 класса (пятидневка) .

Продолжительность уроков в 1 классе – 35 минут в 1 полугодии, 45 минут во 2 полугодии, во 2-11 классах – 45 минут.

Обучение  учащихся осуществляется на основе Регионального и Федерального базисных учебных планов общеобразовательных учреждений РФ 2004 года. Обучение учащихся 1,2,3,4 и 5,6 классах по новым стандартам.

Характеристика социума.

Средняя общеобразовательная школа расположена в центре села. Население микрорайона школы разнообразно. Основную  часть составляют рабочие и служащие.

Школа находится в благоприятном социально-культурном окружении. В микрорайоне школы расположен сельский дом  культуры.
Социальный паспорт контингента обучающихся

ВСЕГО СЕМЕЙ:           - 28
Из них:

- малообеспеченных     - 22

- неполных                     - 13
- полных                         -15

-многодетных                - 4
Возрастной состав родителей:                           По образованию:

до 30 лет –39%;                                                       Среднее – 31,7%;

от 30 до 40 лет – 36,5%;                                         Среднее специальное – 63,4%;

от 40 до 50 лет – 26,8%;                        Высшее – 7,32%;

свыше 50 лет – 0%

Социальное положение:

Рабочие – 2,3%;                                                            Неполные семьи – 44,44%;

Служащие – 48,78%;                                                    Многодетные семьи – 14,81%;

Безработные –39%;                                                      Малообеспеченные – 77,78 %;

Индивидуально-трудовая деятельность – 7,3%;       Семьи группы «риска» – 0%.

Пенсионеры – 0%;                                                       Семьи СОП – 0%

Инвалиды – 0%;

Социально-опасных семей, состоящих на учете в КДН 

Многодетных   -0

Малообеспеченных – 0

Детей-инвалидов – 0

На учете в КДН – 0

Учащихся с асоциальным поведением –  0
Анализ выбытия учащихся в течение года

	Причина
	Количество учащихся, %

	
	2014 /2015уч. год

	Смена места жительства
	0

	Другие школы
	0

	ПУ
	0

	Другие причины
	0

	Отчисление 
	0

	Итого:
	0


3. Приоритетные цели и задачи
Миссия школы – предоставление каждому учащемуся сферы деятельности, необходимой для реализации интеллектуальных и творческих способностей, формирования потребности в непрерывном самообразовании, активной гражданской позиции, культуры здоровья, способности к социальной адаптации и творческому самовыражению. 

 МОУ «СОШ с.Леляевка»  является на сегодня частично административным, целенаправленно- организованным, конкретно- результативным образовательным учреждением. Достигнут уровень ииноваторско - исследовательского учреждения, для этого запланирован ряд мероприятий связанных с развитием системы творческой инновационной группы учителей, усиления контактов с подразделениями  микросоциума и др.

Приоритетные цели и задачи  развития:

1.    Подготовка учащихся 9, 11 классов к успешной сдачи ГИА.

2. Создать условия для повышения профессиональной компетенции учителей школы, включив каждого в педагогический поиск через участие в профессиональных конкурсах и освоение новых педагогических технологий компетентностно-ориентированного образования (метод проектов, технологии критического мышления, технология Портфолио).

3. Активизировать деятельность школьного и классного самоуправления в рамках воспитательного программы «Вверх по лестнице, ведущей в жизнь» через дальнейшее укрепление школьных традиций, создание новых, украшающих жизнь школьного коллектива и воспитывающих у учеников чувство гордости за родную школу.

4. Организовать качественное функционирование МНЛ художественно – эстетического направления.

Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

Организация образовательного процесса в школе осуществлялась на основе образовательной программы, включающей учебный  план. 

При организации работы школы учитываются требования и рекомендации следующих нормативных документов:

                1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ

2. Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях - СанПиН 2.4.2.2821-10 зарегистрирован в Минюсте за № 19993 от 03.03.2011 г.
3. Методические рекомендации по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся в учебно-воспитательном процессе в условиях модернизации образования. 
4. О режиме рабочего времени и времени отдыха работников образовательных учреждений. Приказ МО РФ от 01.03.2004 г. № 945.

4. Структура управления общеобразовательного учреждения, его органов самоуправления.
Администрация  общеобразовательного учреждения:

Директор школы: Шамшина Марина Вячеславовна
Заместители директора:

по учебно-воспитательной работе:  Аникеева Елена Николаевна
по воспитательной работе: Кликушина Елена Викторовна


Орган  самоуправления- Управляющий Совет школы

Ряд функций по управлению школой выполняет Управляющий совет школы (создан Приказом директора от 23 сентября 2008 года № 67). 

В состав управляющего совета входят представители родителей, учителя и учащиеся школы.
За прошедший учебный год проведено 11 заседаний УС, на которых рассматривались вопросы и решались задачи:

	Энергосберегающие мероприятия в школе

	Организация воспитательной работы школы. Работа с детьми из социально –незащищенных семей.

	Организация  итоговых аттестационных экзаменов, о подготовке к ГИА.

	Установление порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда школы в соответствии с  «Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников

	Участие  в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, системы оценки знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса.

	Содействие  в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения

	Содействие  в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения


5. Условия осуществления образовательного процесса, в т.ч. материально-техническая база, кадры.

Учебно-воспитательный процесс

  Одной из главных задач остается на начало учебного года - создание благоприятных условий для обучения учащихся и работы учителей. С 01 сентября школа продолжает работу в режиме шестидневной рабочей недели и полного учебного дня со 2-10 классы. Первоклассники занимаются по пятидневной программе, при продолжительности уроков 35 минут.  Необходимо так выстроить учебно-воспитательный процесс, чтобы для всех его участников: учащихся, учителей, воспитателей, родителей возникла взаимная заинтересованность в конечном результате. Встала необходимость создавать условия для отработки новых образовательных и воспитательных технологий по коррекции поведения и социальной реабилитации подростков, наиболее полно объединить учебную и внеурочную сферы деятельности ребенка в условиях учебного сообщества, сформировать образовательное пространство через: 

· Обновление содержания образовательной программы, рабочих программ и учебного плана с учетом внедрения предпрофильной подготовки и профильного обучения.

· Активизации работы методического совета, основанной на его готовности к опытно- экспериментальной деятельности.

•   Совершенствования модели воспитательной системы «Социокультурный центр как благоприятная среда для становления индивидуальности сельского ребенка»

· Формирования у школьников инициативности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

Образовательный процесс строился на принципах:

· оптимизации процесса реального развития детей через интеграцию общего и дополнительного образования;

· объединения в единый функциональный комплекс образовательных и оздоровительных процессов;

В течение всего учебного года отслеживалась динамика развития каждого ребенка. Проводился мониторинг обученности учащихся по предметам, мониторинг  деятельности учителей-предметников, классных руководителей. 

Коллектив школы работал по методической теме: «Формирование ключевых компетентностей учащихся через применения современных педагогических технологий». Учебно-методическая работа была направлена на развитие и совершенствование компетентностного подхода в обучении, что должно мотивировать учащихся на обучение, стимулировать развитие познавательного интереса, решить проблему повышения базового уровня образования. 

Результатом работы педагогического коллектива по итогам 2015-2016 учебного года явилось 99,8% усвоение учащимися школы базового уровня знаний. Результаты административных контрольных работ по итогам года подтвердили  знания, умения и навыки по предметам у учащихся второй и третьей ступени. 

Цели работы педагогического коллектива:
· обеспечение прав ребенка на качественное образование;

· построение образовательной практики с учетом региональной социокультурных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, малой родины, России;

· формирование личности с разносторонним гибким интеллектом, высоким уровнем культуры, навыками исследовательской работы, готовую к освоению образовательных программ и выбору профессии;

· содействие повышению роли семьи в воспитании детей;

· формирование культуры здорового образа жизни.

Работая в этом направлении, педагогический коллектив вышел на проблему не менее важную: возможные пути обучения «невоспитанного ребенка». Духовное, нравственное развитие личности – вот фундамент, на котором должен строиться процесс обучения. Вся методическая работа строилась в соответствии с поставленной задачей. Для ее решения мы продолжили работу:

· по диагностике уровня профессиональной деятельности педагогических кадров и уровня обученности учащихся;

· по использованию результатов диагностики для оказания помощи учителям в реализации принципов и методических приемов обучения, воспитания и развития учащихся;

· по отслеживанию уровня сформированности ключевых компетенций учащихся;

· по включению учителей в инновационные процессы образования;

· по включению учащихся в активную познавательную деятельность на уроках.

Анализ работы прошлого года был учтен при составлении годового плана работы на 2015/16 учебный год. 

В 2015/16  учебном году проведены тематические проблемные педагогические советы:

АВГУСТ

Презентация.

-Глубокий анализ ГИА 9, 11 классов.

-Основные направления реализации Плана школы за 2014 -2015 учебный год и перспективы развития школы на 2015-2016 учебный год.

Целевая установка: сделать анализ за прошедший 2014 - 2015 учебный год не только по направлению ГИА, но и всех структурных подразделений школы, ознакомить педагогический коллектив с перспективами развития на новый 2015 - 2016 учебный год.

НОЯБРЬ
Педсовет:  «Управление качеством образования в школе»

Цель: Создание оптимальных условий функционирования и совершенствования управления качеством образования в школе 

ЯНВАРЬ

Педсовет: «Диагностико-аналитическая деятельность в воспитательном процессе»
Цель педсовета: приобретение знаний, умений и навыков диагностико-аналитической деятельности с ориентацией на их последующее применение в педагогической практике.

2. Отчет классных руководителей по учебной и воспитательной работе за 1 полугодие.

ФЕВРАЛЬ

Утверждение предметов  по выбору для прохождения ГИА в форме ЕГЭ обучающихся 11 класса в 2016 году

АПРЕЛЬ
Педагогический совет-семинар: «Психологический комфорт в школе – важное условие эффективности обучения и воспитания»

Цель педсовета: Сформировать мотивацию педагогического  коллектива на создание комфортной среды на уроках и внеурочной время.

МАЙ
Организация окончания учебного года:

переводная аттестация учащихся 2-8,10-х классов;

допуск к итоговой аттестации учащихся 9-х и 11 -х классов.

ИЮНЬ
Об окончании учащимися 9-х классов основной школы, учащимися 11-х классов средней школы. Итоги аттестации.

Каждый педсовет заставлял переосмыслить и поднять планку требований по отношению к себе, т.к. только анализируя и корректируя свою деятельность можно идти вперед.    

Успешному решению стоящих перед коллективом школы задач способствовали занятия в виде семинара и практикума. Подготовка и участие в работе семинаров положительно сказались на повышении качества преподавания, такие как: обмен опытом, знакомство с новыми педагогическими технологиями, проведенные открытые уроки, дали возможность педагогам иначе посмотреть на учебный процесс в целом и на свое участие в нем. Задуматься: всегда ли высокое или низкое качество знаний учащихся следствие работы или безделья самих школьников. Все ли возможности были использованы по созданию ситуации успеха для каждого ученика, повышению их мотивации в обучении?

Предлагаемые учителями формы и методы работы помогли коллективу не только познакомиться с новыми педагогическими технологиями, обобщить опыт работы, но и повысить эффективность уроков, и как следствие этой работы, добиться повышения уровня обученности учащихся. 

Материально-техническая база

Территория школы составляет 1,7 га., на которой размещены :

1 здание – средняя школа ( кирпичное здание)

Спортивная площадка
 В школе имеется: спортивный зал 172 м2, оснащенный спортивным инвентарем, столовая и пищеблок, библиотека, кабинет администрации, учительская, учебные кабинеты, лаборатории.

Одной из важнейших задач являлось формирование современной материально-технической базы, соответствующей требованиям федерального компонента государственного стандарта общего образования к оснащению учебного процесса. 

В начале учебного года пополнилась материально-техническая база школы.

В школе имеется:

Класс информатики, оборудованный 6-ю рабочими местами для обучающихся и учителя, принтером, локальной сетью Internet. Кабинет паспортизован, имеет пакет разработанных и утвержденных инструкций по технике безопасности. Соответствует санитарным нормам.

В настоящий момент укомплектованы компьютерной техникой и дополнительным оборудованием, в том числе локальной сетью и выходом в Интернет.

 Школьная библиотека также имеет компьютер и выход в Интернет. 7 кабинетов школы оснащены компьютерной техникой. Есть своя медиатека. В школе имеется 1 мультимедийный проектор, принтеры, ксерокс, сканеры, интерактивная доска. Все компьютеры объединены в  школьную локальную сеть, имеют выход в Интернет. – 
	Оборудование/ ресурс
	Количество/наличие

	ПК
	12

	Принтеры
	4 

	Сканеры
	2 

	Наличие Локальной Сети 
	Да

	Наличие выхода в Интернет
	Да

	Наличие сайта школы
	Да

	Мультимедийный проектор
	1

	Переносной экран
	 2

	DVD-проигрыватель
	 1

	Телевизор
	 2

	Магнитофон
	 1

	Музыкальный центр
	 2

	Интерактивная доска
	1


Таким образом, наблюдается рост технических средств и оборудования: учебного и общего назначения. Учебное: основные (средства отображения информации, компьютерная техника, предметные кабинеты) и дополнительные (медиатека, оборудование для дополнительного образования). 

Новое качество образования связано с более активным использованием электронных (мультимедийных) учебных материалов, которые могут дорабатываться и корректироваться самим учителем при наличии у него знаний и соответствующей подготовки. Поэтому одной из поставленных задач перед педагогическим коллективом было совершенствование форм и методов подготовки учителя к формированию навыков работы в информационной среде. 100 % педагогов имеют сертификаты или удостоверения о прохождении курсов в области ИКТ.
Большинство учителей широко используют в своей практической деятельности информационные технологии. Вот уже несколько лет подряд, все открытые уроки и мероприятия проводятся в школе с применением компьютерных технологий. 

Учитель физики (Акимочкин А,Л), математики (Шамшина М.В.), истории (Афонина Т.В.), географии (Аникеева Е.Н.), биологии и химии  (Кликушина Е.В.),  технологии (Веденкинам Е.Г.) , физической культуры и ИЗО (Марьина Л.В.) проводят  уроки с  применением ИКТ. Они эффективно используют ИКТ для презентации  нового материала, его отработки в различных упражнениях и контроля за его усваемостью предлагают ученикам проектные  работы,тестирование с использованием ИКТ.

Школьнаямедиатека насчитывает более тридцати наименований, среди них: обучающие компьютерные программы, программы компьютерного тестирования, электронные версии справочников, энциклопедий, словарей, электронные версии учебных и наглядных пособий по отдельным предметам или темам.

Администрация большое внимание уделяла укреплению материально- технической базы ОУ, с целью улучшения условий труда, организации досуга учащихся и т. д. 

За 2015 - 2016 учебный год школой заключены следующие договора на обслуживание:

·        Технического обслуживания школьного автобуса,

·        Предоставление услуг связи,

·        Обучение пожарно-техническому минимуму,

·        Информационное обслуживание,

·        Энергоснабжение,

·        Обработка чердачного помещения школы огнезащитными веществами;

·        Дератизации помещений;

.         Медицинский осмотр работников и обучающихся;

В  прошлом  учебном году с целью материально – технического оснащения ОУ проведен следующий перечень мероприятий:

  1. Произведены сварочные работы в кабинетах и в столовой школы;

  2. Сделан косметический ремонт здания и помещений школы.

6. Учебный план общеобразовательного учреждения. Режим обучения.
МОУ «СОШ С.Леляевка» функционирует на основе действующего Устава, Свидетельства о государственной аккредитации , Лицензии на право осуществления образовательной деятельности , является муниципальным общеобразовательным учреждением. Структура общего образования школы основана на принципах гуманизации, дифференциации, индивидуализации обучения и представлена основными видами деятельности Учреждения:

1)  основных общеобразовательных программ начального общего образования;

2)   основных общеобразовательных программ основного общего образования; 

3)   основных общеобразовательных программ  среднего общего образования;

4) основных общеобразовательным программам основного общего образования для специальных (коррекционных) школ VIII вида (при наличие таких обучающихся);
5)  дополнительных общеобразовательных программ (на основе оптимизационной модели) следующих направлений: художественно -эстетическое, эколого - биологическое, научно-техническое, физкультурно -спортивное, военно - патриотическое.
7.  Педагогические кадры

Характеристика педагогического состава.

В МОУ  «СОШ с. Леляевка» трудятся 14 педагогов, людей творческих, увлеченных, готовых работать с любым ребенком, принять его, научить, создать условия для максимального развития его способностей.

	Возрастной состав педагогов
	2015 – 2016 учебный год

	Всего педагогов в ОУ, чел.
	14

	От 20 до 35 лет, чел.
	

	От 35 лет до 55 лет, чел.
	13

	От 55 лет и более, чел.
	1

	Образование педагогов
	

	Высшее, чел.
	9

	Ср. специальное, чел.
	4

	Среднее,  чел.
	1

	Квалификация педагогов
	

	Высшая, чел.
	-

	1 категория, чел.
	10

	соответствие
	4

	Стажные границы педагогов
	

	От 5 до 10 лет, чел.
	1

	От 10 до 20 лет, чел.
	5

	От 20 до 30 лет, чел.
	7

	Более 30 лет, чел.
	1

	
	


Одним из важных направлений работы школы является повышение уровня профессионализма всех педагогов и сотрудников. Учителя ежегодно проходят курсы повышения квалификациисоглано графику. 

Учителя первой квалификационной категории: Шамшина М.В., Аникеева Е.Н., Акимочкин А.Л., Веденкина Е.Г., Акимочкина И.А., Кликушина Е.В., Афонина Т.В., Марьина Л.В, Гущина О.Ю, Бекчева В.А.,

В 2014 - 2015 учебном году аттестацию на соответствие занимаемо должности прошли –Москалёва Л.П., Шатравко М.А., Николаев С.Г.
 Профессиональный уровень педагогов:

	Показатели 
	2014/2015
	2015/2016

	Всего
	14
	14

	Повышение квалификации
	1
	 3

	Педагогов с высшей категорией
	-
	-

	Педагогов с первой категорией
	10
	10

	Педагогов со второй категорией
	-
	-

	Педагогов без категории
	-
	-

	Педагогов соответствующих занимаемой должности
	4
	4


За последних 5 лет 100 % учителей школы прошли курсовую переподготовку, и все члены коллектива содержание курсов используют в работе.

С целью непрерывного совершенствования и повышения профессионализма педагогов, их эрудиции и компетентности, а также результативности в работе в школе планово органи​зуется методическая работа, которая строится, ориентируясь на повышение творческого по​тенциала педагогического коллектива в целом, а в конечном счете на повышение качества и эффективности образовательного процесса, роста уровня и качества обученности, воспитан​ности учащихся.

Органом управления методической работы является методический совет, на заседании которого рассматривается план методической работы, утверждаются программы по школьным компонентам, материалы предметных недель, подводятся итоги работы учителей по индивидуальным, методическим планам.

В школе создана модель системы непрерывного образования кадров с целью: оказание действенной помощи учителям и классным руководителям в улучшении организации обучения и воспитания школьников, повышения теоретического уровня и педагогической квалификации учителей и администрации школы.

Участие педагогов школы в роли  экспертов в муниципальных мероприятиях

	№
	Ф.И.О.
	Мероприятие
	Участие

	1
	Афонина Т.В.
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады по экономике 
	Член жюри

	2
	Акимочкин А.Л.
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады по физике
	Член жюри

	3
	Шамшина М.В.
	НПК «Я и мир вокруг»
	Член жюри  


В 2015/16 учебном году усилилась работа педагогического коллектива по методам преподавания в рамках ФГОС ООО. Успехи во многом зависит от психологического комфорта или дискомфорта и педагогов, и учащихся. Микроисследования, анкетирование детей и родителей помогали правильно определять болевые точки в процессе обучения и во время корректировать работу учителей-предметников. 

С учащимися 8-ого и 9-ого классов проводилось тестирование по профориентации. Его результаты помогут многим выпускникам в выборе проф. направления. 

Анализируя работу методических объединений, остановимся на открытых уроках, проведенных в рамках предметных недель. Практика показала необходимость обмена опытом. Проводились открытые мероприятия (в рамках предметных недель по всем предметам), викторины, конкурсы и открытые уроки. Хотелось бы видеть больше открытых уроков, а не викторины и конкурсы во – время проведения  предметных недель 

Используемые учителями наглядно-образные и ассоциативные методы помогают успешно усваивать учебный материал, использование компьютерной техники способствует повышению мотивации обучения многих учеников. Четко прописанный план, порядок выполнения работы организует ребят, дает возможность рационально использовать время урока. 

Учащиеся  принимали участие во всероссийских, областных и муниципальных конкурсах.
Важным аспектом методической работы является организация и проведение предметных недель. Именно они являются действенным средством проявления интереса к изучаемым предметам, связывают воедино урочную и внеурочную деятельность педагогов и учащихся. Предметные недели были внесены и в план работы школы, и в план методических объединений. 
Одним из факторов, влияющих на качество преподавания и повышения интереса обучающихся к выбору дальнейшего профиля - это организация в школе  предпрофильной подготовки в 8-9 классах и профильного обучения в 10 классе. Профильное обучение организовано на основе индивидуальных учебных планов. 
 Элективные  занятия  девятиклассников (посещали элективные курсы 9 учащихся):
	Название курса
	Кол-во

часов
	Время проведения
	Ф.И.О. учителя 

	«Информационно-образовательная среда предпрофильного обучения»
	8 
	1 четверть
	Акимочкин А.Л.

	«Ты выбираешь профессию»
	8
	1 четверть
	Акимочкин А.Л.

	«Я и моя бедующая профессия»
	8 
	1 четверть
	Акимочкин А.Л.

	«Право в нашей жизни»
	8 
	2 четверть
	Афонина Т.В.

	«Свет мой зеркальце скажи»
	8 
	2 четверть
	Кликушина Е.В.

	«Решение задач по физике
	8 
	2 четверть
	Акимочкин А.Л.

	«Мы от химии зависим»
	8
	3 четверть
	Кликушина Е.В.

	«Социальные сервисы и сети»
	8 
	3 четверть
	Акимочкина И.А.


	«История Саратовского края»
	8 
	3 четверть
	Афонина Т.В.

	«Познай свой край»
	8 
	4 четверть
	Аникеева Е.Н.

	«Технология художественной вышивки бисером»
	8 
	4 четверть
	Веденкина Е.Г.

	«Познай самого себя»
	8 
	4 четверть
	Акимочкин А.Л.


Хорошо известно, что начальная школа - это фундамент, база знаний, умений, навыков, на котором строится весь дальнейший процесс обучения.

Чтобы выполнить свою задачу – подготовить учащихся к дальнейшему обучению в последующих классах, начальная школа должна сформировать у учащихся прочные знания, навыки чтения, счёта, письма на уроке обязательных требований программ, и что ещё важно, научить применять знания в творческих условиях. 

В 2015-2016 учебном году (это последний год работы по развивающему обучению) наши первоклассники со своим учителем Шатравко М.А.  на 100% освоили программу развивающего обучения «Перспективная начальная школа» и успешно перешли в пятый класс. 
По итогам 2015-2016 учебного года (ВПР) успеваемость четвероклассников составила 100%, качество знаний –60 %.

Одной из основных задач нового учебного года будет сохранение успеваемости учащихся в пятом классе. 

С сентября начали самую серьезную подготовку к сдаче итоговой аттестации в форме ГИА (9 кл.). Во второй половине дня были организованы дополнительные  занятия с учащимися 9 ого  по основным предметам.

В конце учебного года в школе были проведены мониторинговые исследования – степень готовности учеников начальной школы к продолжению образования на второй ступени обучения (независимая аттестация  в мае). Аттестация выпускников начальной школы  в независимой форме осуществлялась по русскому языку в присутствии экспертов от общественности. Пакет документов был отправлен в РЦОКО в г. Саратов и результаты подтвердили данные срезов знаний, проведенных в школе в конце учебного года.
Согласно положения по ОУ, ученики школы в этом учебном году сдавали переводные экзамены так же в независимой форме, организаторами и экспертами на экзаменах были  не только педагоги, но и представители общественности . Успешная сдача экзаменов учениками явилась результатом - слаженной и качественной, а самое главное сплоченной работы всех участников образовательного процесса.
8. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения 
Объем (состав) муниципальной услуги (в натуральных показателях):
	Наименование 

показателя
	Единица измерения
	Значения показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	отчетный финансовый 

2015 год
	текущий финансовый

 2016 год
	очередной финансовый 

год *(2)
	1-й год 

планового 

периода

*(3)
	2-й год планового периода

*(3)
	

	Среднегодовое число детей, получающих начальное общее, основное общее и среднее (полное) общее образование
	человек
	40
	35
	
	
	
	Отчет учреждения.

	Эффективность расходования бюджетных средств

(Кол-во израсходованных учреждением бюджетных средств / Кол-во выделенных средств учреждению) * 100
	руб. 

%
	План: 

6731818,89

Факт: 

6681818,89

99,26%
	План:

6672050,64

Факт: 


	
	
	
	Бюджет Новобурасского МР.

Мониторинг качества деятельности ОУ.

	Стоимость муниципальной услуги по содержанию одного обучающегося в год.
	руб.
	168295,47
	190630,02


	
	
	
	


9. Результаты образовательной деятельности, включающие в себя результаты внешней оценки 

Итоговая аттестация учащихся

В  2015 - 16 учебном году в школе, при подготовке учащихся к ГИА,  работа проводилась  для 9 и 11 классов по направлениям:
1. Сбор информации для формирования базы данных  сдающих  ГИА.

2. Участие педагогов и организаторов в обучающих семинарах. 

3. Обучение учащихся правилам заполнения бланков ответов.

4.  Дополнительная подготовка к аттестации.

Результаты сдачи ГИА:

Сводная ведомость ГИА в форме ОГЭ  обучающихся 9  класса МОУ «СОШ с. Леляевка» за 2015- 2016уч.г

	№ п/п
	Ф.И.
	Математика
	Русский

язык
	Обществ

ознание  
	География 
	История

	
	
	Год.оценка


	Экз. оценк
	Пер. балл
	Год.оценка


	Экз. оценк
	Пер. балл
	Год.оценка


	Экз. оценк
	Пер. балл
	Год.оценка


	Экз. оценк
	Пер. балл
	Год.оценка


	Экз. оценк
	Пер. балл

	1
	Арсланова  Альфия 
	4
	4
	21
	4
	5
	37
	4
	4
	27
	-
	-
	-
	4
	4
	27

	2
	Саранцев Олег
	3
	3
	10
	3
	3
	23
	3
	3
	21
	4
	5
	29
	-
	-
	-

	3
	Камилаев Загир 
	4
	5
	24
	4
	4
	27
	4
	4
	26
	4
	5
	28
	
	
	

	4
	Шамшин Артём
	4
	4
	21
	4
	3
	24
	3
	4
	27
	4
	5
	27
	
	
	

	5
	Кутырёв Максим
	3
	3
	14
	-
	-
	--
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Средний балл по предмету
	
	
	18
	
	
	28
	
	
	25
	
	
	28
	
	
	27

	Мах балл по ОУ
	
	
	24
	
	
	37
	
	
	27
	
	
	29
	
	
	47

	% качества
	
	60
	
	
	50
	
	
	75
	
	
	100
	
	
	100
	

	% успеваемости
	
	
	100
	
	
	100
	
	
	100
	
	
	100
	
	
	100


Информация о выполнении закона РФ «Об образовании в Российской Федерации»

за 2015-2016 учебного года МОУ «СОШ с. Леляевка».
	Класс
	Кол-во уч. на начало четверти
	Прибы

ло
	Выбы

ло
	Кол-во уч. на конец четверти
	На «5»
	На «4» и «5»
	Неуспе

вающие
	% успе

ваемо

сти
	Качес

тво знаний

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	3
	0
	0
	3
	-
	-
	-
	100
	-

	2
	4
	0
	0
	4
	-
	1
	-
	100
	33

	3
	3
	0
	0
	3
	-
	1
	0
	100
	33

	4
	5
	0
	0
	5
	-
	3
	0
	100
	60

	5
	2
	0
	0
	2
	-
	0
	0
	100
	0

	6
	3
	0
	0
	3
	-
	1
	0
	100
	33

	7
	3
	0
	0
	3
	-
	0
	0
	100
	0

	8
	5
	0
	0
	5
	-
	3
	0
	100
	60

	9
	5
	0
	0
	5
	-
	1
	0
	80
	20

	10
	3
	0
	1
	2
	-
	2
	-
	100
	100

	11
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	36
	0
	1
	35
	0
	12
	0
	97
	35


В 2015-2016 учебном году в районе прошли олимпиады по предметам. Принимали участие – 5 учеников.

Достижения в олимпиадах:

	№
	Ф.И.
	Предмет 
	Призовое место

	
	
	
	Школьный этап
	Муниципальный этап
	Региональный этап

	1
	Юрина Д.
	Обществознание 
	1
	призер
	-

	2
	Кликушина А.
	Обществознание
	1
	призёр
	-


Перед школой встает задача: увеличения количества участников олимпиады, включение в олимпиаду других предметников, системной подготовки учащихся к участию в олимпиадах и конкурсах разного уровня.
Достижения учащихся в конкурсах в 2015/16 учебном году

Одной из первоочередных задач нового учебного года является работа по развитию познавательных интересов учащихся. Определяющим значением становится  развития детей средствами искусства для формирования духовных ценностей, что обеспечит развитие творческих способностей, художественно-образного восприятия мира, формирование ценностной ориентации подрастающего поколения, его социокультурную адаптацию в сложных условиях современной жизни.  
	№
	Ф.И.О. учителя или его учеников
	Класс
	Уровень конкурса
	Наименование конкурса
	Результат

	1.
	Шамшина М.В.
	
	
	
	

	
	Рахмайкин Ринат

Атякова Вика

Федорова Алена

Кликушина Анна

Юрина Даша
	4-10
	международный
	Международный математический конкурс- игра «Кенгуру»
	Участие

	
	Фёдорова Алена
Кликушина Анна
	8
8
	региональный
	Региональная олимпиада по математике
	2 место

	2.
	Афонина Т.В.
	
	
	
	

	
	Юрина Даша
	8
	региональный
	17 областная научно-практическая конференция «Народы Поволжья: история, образование, культура»
	2 место

	
	Рахмайкина Анна
	10
	 Региональный 
	Областной Фестиваль «Политика вокруг нас»
	Участие

	
	Юрина Даша
	8
	федеральный
	7 межрегиональные  Мартыновские  чтения
	1 место

	
	Юрина Даша
	8
	региональный
	Межмуниципальный интернет-конкурс «Саратовский край. Живи в веках и процветай!»
	1 место

3 место

	
	Рахмайкина Анна
	10
	федеральный
	17 Всероссийский конкурс исторических исследовательских работ «Человек в истории. Россия – 20 в.»
	Участие

	
	Рахмайкин Ринат
	4
	федеральный
	Всероссийский метапредметный конкурс для школьников «Успевайка»
	1 место

	
	
	4 кл
	
	Олимпиада по основам православной культуры «Русь Святая, храни веру Православную»
	1 место

2 место

	
	
	
	федеральный
	Общероссийский конкурс «Лучшая методическая разработка 2015г»
	2 место

	3.
	Гущина О.Ю.
	
	
	
	

	
	Юрина Даша
	8
	региональный
	Конкурс творческих работ «Жемчужина Поволжья»
	Участие

	
	Кликушина Анна
	8
	региональный
	17 областная научно-практическая конференция «Народы Поволжья: история, образование, культура»
	Участие

	
	Атякова Виктория

Рахмайкин Ринат
	4

4
	региональный
	Межмуниципальный интернет конкурс, посвященный году литературы «Книги открывают сердца»
	1 место

3 место

	
	Кликушина Анна
	8
	региональный
	Межмуниципальный интернет-конкурс «Саратовский край. Живи в веках и процветай!»
	1 место

	
	Кликушина Анна
	8
	муниципальный
	Конкурс  по противопожарной безопасности «Неопалимая купина»
	3 место

	
	
	1-5
	региональный
	Акция день чтения «Читаем о космосе и космонавтах»


	участие

	
	Фёдорова Алёна

Мащенская Ирина

Рахмайкин Ринат
	8

10

4
	Всероссийский
	Всероссийский конкурс сочинений
	Участие

	4.
	Веденкина Е.Г.
	
	
	
	

	
	Юрина Дарья
	8
	муниципальный
	Муниципальный заочный конкурс проектов «Я  познаю мир»
	2 место

	
	Кликушина Анна
	8
	муниципальный
	 Муниципальный конкурс новогодней игрушки
	2 место

	
	Арсланова Альфия

Юрина Дарья
	9

8
	муниципальный
	Муниципальный конкурс детского творчества
	1 место

2 место

3 место

	
	Саранцева Настя

Кликушина Анна

Юрина Дарья
	8
	Федеральный
	Международная дистанционная олимпиада по технологии проекта «Инфоурок»
	Участие

	
	Юрина Дарья
	
	муниципальный
	Конкурс  по противопожарной безопасности «Неопалимая купина»
	 1 место

	5.
	Акимочкина И.А.
	
	
	
	

	
	Фёдорова Алёна
	8
	муниципальный
	Олимпиада по музыке «Искусство и время»
	1 место

	
	Запаров Ильяс
	6
	региональный
	Дистанционная олимпиада по музыке и ИКТ
	2 место

	
	Рахмайкина Анна
	10
	муниципальный
	Конкурс вокального и хорового пения
	1 место

	
	
	1-10
	муниципальный
	Смотр художественной самодеятельности
	1 место

	
	Запаров Ильяс
	6
	региональный
	Межмуниципальный интернет конкурс, посвященный году литературы «Книги открывают сердца»
	1 место

	6.
	Шатравко М.А.
	
	
	
	

	
	Мумрина Алина
	1
	муниципальный
	Конкурс семейных новогодних газет
	3 место

	
	Корсаков Малик
	1
	муниципальный
	1 областной конкурс чтецов «Литературная беседка»
	Участие

	
	Корсаков Малик

Кожайкина Таня
	1

1
	муниципальный
	Творческий конкурс «Любви порывы благородны»
	Участие

	
	Федоров Иван
	2
	муниципальный
	Областной фотоконкурс «Моя малая родина»
	2 место

	
	Кожайкина Таня

Митюрев Кирилл

Федоров Иван


	2
	муниципальный
	VI Регионального заочного конкурса детского творчества  «Возраст делу не помеха!»


	участие

	
	
	1-2
	муниципальный
	Акция «Цветы Победы»
	Участие

	
	
	1-2
	федеральный
	Общероссийская акция «Урок безопасности для детей и родителей»
	участие

	7.
	Марьина Л.В.
	
	
	
	

	
	
	команда
	муниципальный
	Муниципальные соревнования «Олимпийский день бега»
	2 место

	
	
	команда
	муниципальный
	Муниципальные Военно-спортивные игры «Зарница»
	2 место

	
	Юрина Лиза

Юрина Соня

Запаров Ильяс
	
	федеральный
	Международная дистанционная олимпиада проекта «Инфоурок» по ИЗО 4,5,6,класс
	2 место

3 место

2 место

	
	Юрина Даша

Бояркин Иван
	8
	федеральный
	Международная дистанционная олимпиада проекта  «Инфоурок»  по физической культуре 7-8, 10 класс(сезон «Зима -2016»

«Спорт всему голова»
	2 место

2 место

	
	Юрина Даша
	8
	федеральный
	4 Международный .конкурс детского творчества «Дети – таланты» рисунок «Весенний художник»
	2 место

	
	Юрина Даша
	8
	муниципальный
	Конкурс  по противопожарной безопасности «Неопалимая купина»
	3 место

	
	Юрина Даша

Арсланова Альфия
	8

9
	муниципальный
	Конкурс рисунков «Служи, полицейский, на славу страны»
	3 место

2 место

	
	Юрина Даша
	8
	муниципальный
	Конкурс к 120- летию С. Есенина «Любви порывы благородны»
	2 место

	
	Юрина Даша
	8
	муниципальный
	Конкурс новогодних семейных газет «Здравствуй, праздник Новогодний!»
	1 место

	
	Юрина Даша
	8
	муниципальный
	Конкурс рисунков к 100-летию со дня рождения М.К. Симонова
	2 место

	8.
	Москалева Л.П.
	
	
	
	

	
	Дышеков Аслан

Камилаев Шамиль

Запаров Ильяс

Юрина Лиза
	3

9

6

6
	федеральный
	Дистанционный блиц-турнир по математике «Математический сундучок» проекта «Новый урок»
	3 место

3 место

2 место

1 место

	9.
	Николаев С.Г.
	
	муниципальный
	Районный конкурс «Учитель года»
	Участие

	10.
	Кликушина Е.В.
	
	
	
	

	
	
	2-5
	федеральный
	Общероссийская акция «Урок безопасности для детей и родителей»
	Участие

	
	
	1-10
	федеральный
	Всероссийская общественно-государственная инициатива «Горячее сердце»
	Участие

	
	
	1-10
	федеральный
	Всероссийскийэкоурок «Хранители воды»
	Участие


10. АНАЛИЗ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
Школой разработана программа «Формирование здоровьезберегающего пространства», которая реализуется в виде годового плана работы на учебный год. В нашей школе созданы условия для проведения мероприятий по оздоровлению и сохранению здоровья учащихся   и работников  школы.

Кирпичное здание школы сдано в эксплуатацию в 1971 году.

Оно имеет центральное отопление, смешанное (люминесцентное и электроламповое) освещение, водоснабжение, канализацию.

Школа располагает 13 оборудованными учебными кабинетами, в которых много зелени, одним компьютерным классом, кабинетами технологии, пришкольным участком, парком , библиотекой, которая имеет в своем фонде 2900 учебников и 8836 книг и брошюр.

В школе имеются:

-  спортивный зал  161 м2 при высоте  5,1 м, который оснащен необходимым оборудованием и инвентарем для проведения занятий по легкой атлетике, спортивным играм (баскетбол, волейбол, ручной мяч). Раздевалка и инвентарная;

-     спортиво-игровая площадка не имеют твердое покрытие, оснащены оборудованием, которое обеспечивает выполнение учебных программ по физической культуре, а также проведением секционных спортивных занятий и оздоровительных мероприятий;

оборудованная школьная столовая на 30 посадочных места, что обеспечивает возможность организации полноценного и регулярного бесплатного питания для детей из малообеспеченных семей  и питания, которое осуществляется за счет средств родителей. Учащиеся школы имеют двухразовое питание: завтрак и горячий обед. Меню школьного питания составлено с учетом физиологической потребности детей и сбалансировано по составу.  Для проведения полноценных завтраков и обедов в школе созданы 15 минутные перемены. Общий процент охвата питанием учащихся - 100%.

Деятельность школы направлена:

- на формирование у обучающихся и их родителей здорового образа жизни;

- создание здоровой и безопасной среды (микроклимат, освещенность, мебель, технические средства обучения, организация питания с учетом состояния здоровья детей);

- совершенствование материально-технической базы для физического развития и воспитания;

В школе организована работа по следующим направлениям:

-  профилактика утомляемости школьников, охране зрения, опорно-двигательного аппарата и др.;

-  работа с обучающимися и их родителями по формированию здорового образа жизни;

- организация и проведение прогулок на свежем воздухе в начальной школе;

-  проведение «Дней здоровья»;

- лечебно-профилактические мероприятия по укреплению здоровья школьников;

- спортивные мероприятия.

Важнейшим условием деятельности педагогического коллектива школы стало обязательное применение на занятиях здоровьесберегающих технологий обучения. Это предполагает:

- учет периодов работоспособности детей на уроках (период врабатываемости, период высокой продуктивности, период снижения продуктивности с признаками утомления);

- учет возрастных и физиологических особенностей ребенка на занятиях (количества видов деятельности на уроках, их продуктивность);

-  наличие эмоциональных разрядок на уроках;

- чередование позы с учетом видов деятельности;

-  использование физкультурных пауз на уроках.
ПИТАНИЕ

  В школе организовано трехразовое горячее питание. Столовую, рассчитанную на 30 посадочных места, посещают 100% учащихся в две перемены (после 3 и 4 уроков). Разработано 12-ти дневное меню, утвержденное Роспотребнадзором.    

  Ответственной по питанию Кикушина Е.В..(заместитель директора по ВР) проводятся проверки и пишутся справки по ведению, необходимой по нормам СанПин,  документации:

- Бракеражного журнала готовой продукции;

- Бракеражного журнала  сырой и скоропортящейся продукции;

- Журнала  «Здоровья»;

- Журнала  «Витаминизации»;

- Журнала посещения столовой

 Соблюдается питьевой режим – кипяченая вода в графинах, поднос с чистой посудой и поднос для грязных стаканов.
Обеспечение безопасности.
Для обеспечения безопасности в школе имеются:

Паспорт антитеррористической защищённости объекта с массовым пребыванием населения,


Типовая инструкция для руководителя и персонала объекта с массовым пребыванием населения  о действиях при возникновении угрозы и совершении террористических актов;


Приказ о назначении лица, ответственного за антитеррористическую безопасность объекта;


Информационный стенд по терроризму;


Список телефонов экстренных служб;


Журнал проведения инструктажа персона по обеспечению антитеррористической защищенности объекта;

          План эвакуации в ЧС;


Схема оповещения в ЧС в рабочее и нерабочее время.

11.  Социальная активность и социальное партнерство общеобразовательного учреждения 
Воспитательная работа

Педагогическим коллективом решались следующие задачи:

1. Создать условия для развития мотивации личности к познанию мира, другого человека, себя.

2. Способствовать воспитанию у школьников чувства патриотизма, ценностного отношения к природному и культурному наследию родного края, России, всей планеты.

3. Содействовать активному включению воспитанников в созидательную и преобразовательную деятельность.

4. Создание условий для сохранения здоровья учащихся, воспитание ценностного отношения к здоровому образу жизни.

5. Оказание помощи в становлении растущей личности, ее самореализации.

6. Содействовать развитию творческих задатков и способностей детей. 

7. Организация продуктивного воспитательного взаимодействия и сотрудничества всех структур школы и ее социальных партнеров.

Решение этих задач должно было способствовать достижению поставленной цели: укреплению и развитию системного подхода к организации воспитательной работы.

В школе действует блок дополнительного образования, который состоит из 8 кружков и спортивных секций.

	Показатели 
	2014/15 уч. год
	2015/16 уч. год

	Всего обучающихся в ОУ, чел.
	41
	36

	Посещают факультативы, чел.
	18
	16

	Посещают кружки, чел.
	41
	36


Ежегодно в школе проводятся смотры строя и песни.  Обучающиеся готовились к ним с большой ответственностью и интересом. Накануне праздника проводится акция «Милосердие» - тимуровская помощь и поздравления ветеранов ВОВ, совместно с сельской библиотекой.

Успешно проводятся тематические вечера «Слава тебе солдат!», «Защита Отечества – святой долг», акции «Я – гражданин России!». Силами учащихся школы ежегодно обновляются стенды «Дорогами войны», «Мы помним Вас, защитники Отечества».

Обучающиеся школы принимают активное участие в акциях «Чистый двор», работа по благоустройству поселка помогает формировать любовь к своей малой Родине.

Очень интересно проходит в школе и работа с обучающимися допризывного возраста. Подготовка и участие в конкурсах «Вперед, мальчишки!», «А, ну-ка, парни!», «Готов служить России»,  дают прекрасную возможность для формирования будущего защитника Отечества. 

Любая школа сильна своими традициями. Наша школа не исключение. Коллективные творческие дела увлекают и детей, и родителей, и учителей. Для раскрытия, развития и реализации творческих способностей учащихся часто проводятся конкурсы: 

· Фестивали «Золотая осень», «Зимушка-зима», КВН

· Конкурсы чтецов «Моя Родина»

· Конкурсы рисунков по различной тематике

· Конкурсы «Сказки любимых писателей»

· Предметные недели

В воспитательной работе школы большое место отведено культурологическому подходу. Через искусство происходит в основном передача духовного опыта человечества; оно наиболее эффективно помогает ребенку построить целостную картину мира, принимать решения в широком спектре жизненных ситуаций; искусство облегчает переход от педагогики знаний, умений и навыков к педагогике развития. В связи с этим одним из приоритетных направлений работы в новом учебном году стала разработка художественно-эстетической структуры образовательного пространства школы. На базе школы организована муниципальная площадка художественно-эстетического направления.

Регулярно проводились общешкольные родительские собрания, где родители могли пообщаться с любым учителем, получить консультации у педагогов, поговорить с представителями администрации школы, предложить свою помощь в решении школьных или классных проблем. Такое повышение заинтересованности родителей способствует улучшению микроклимата в школе, развитию культуры общения взрослых и детей, решению многих школьных повседневных проблем. Несомненно, работу с родителями, наше сотрудничество с ними по благоустройству нашего общего школьного дома необходимо продолжать и совершенствовать. 

12. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и злоупотреблению ПАВ
Неблагополучные условия семейного воспитания – одна из основных причин отклонений в моральном облике и поведении учащихся. Отставание в обучении для школьников этой группы явление вполне закономерное. 

Огромную роль в проведении целенаправленной профилактической работы среди школьников имеет наша связь с участковым инспектором  , сотрудниками  ГИБДД. Это такие совместные мероприятия как:

· Проведение бесед и лекций с учащимися и их родителями.

· Совместный просмотр видеофильмов.

· Практические занятия.

  В рамках пропаганды здорового образа жизни проводятся классные часы «Здоровье в твоих руках», «Успей сказать – нет!». Проводятся встречи с фельдшером ФАП . о причинах подростковой беременности, о вреде ранних абортах, последствиях употребления наркотиков и алкоголя.

  Проводились деловые игры «О наркотиках с разных сторон», тематические родительские собрания «Причины и проблемы детской наркомании».
Огромные усилия администрации и классных руководителей в работе с данной категорией учащихся  не дали положительный результат.  Результатом  работы явилось отсутствие  правонарушений среди подростков.  На учете по школе состоит - 0% учащихся
13. Дополнительное образование

Всего в системе дополнительного образования школы в 2015-2016 учебном году занимались 36 человек (100 %)

Дополнительное образование осуществлялось по направлениям:

- физкультурно – спортивное;
- художественно – эстетическое;

- научно – техническое;

- военно – патриотическое;

- эколого – биологическое. 
С увеличением количества спортивных секций, появилась возможность большему количеству детей заниматься в системе дополнительного образования. В школе действуют спортивные секции. Учитель физической культуры Шереметьев Ю.В. был в академическом отпуске на протяжении учебного года, поэтому спортивные секции проводились благодаря активности педагогов Сальникова В.А., Кузьмичева С.М.
Для развития художественно – эстетического вкуса в системе дополнительного образования трудятся педагог Веденкина Е.Г, Акимочкина И.А. Дети с удовольствием посещают кружки «Умелые ручки»,  Звонкие голоса
Учитель  физики Акимочкин А.Л.  уже несколько лет занимается с ребятами на кружке « Юный физик»
Для нашей школы - это дополнительные возможности для создания условий занятости учащихся. 

14.Основные сохраняющиеся проблемы общеобразовательного учреждения
В обучении:

1. Организация целенаправленной работы МО «Естественно-математического цикла» по повышению среднего балла по математике

2. Освоение интерактивных приёмов организации повторения при подготовке к итоговой аттестации учащихся.

3. Индивидуализация работы со слабоуспевающими с целью более качественной подготовки их к итоговой аттестации. 

4. Работа по совершенствованию системы диагностики знаний, умений и навыков учащихся, системы тестирования учащихся по основным предметам, позволяющей отслеживать динамику успеваемости учащихся в течение учебного года.
5. Активизация участия родителей и окружающего социума в работе с одарёнными детьми.
6. Повышение качественных показателей обученности школьников по отдельным предметам.
В воспитании:
1. уровень посещаемости родительских собраний, лектория, консультаций в некоторых классах остается по-прежнему низкий, что негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость, отсутствие интереса к школьной жизни в целом.
2. В 2016-2017 учебном году особое внимание следует уделить работе родительского всеобуча, адми​нистрации школы поставить на контроль организацию работы с родителями, эффективность кото​рой помогает решить ряд проблем, связанных с обучением и воспитанием детей.

15.Перспективные цели и задачи

Педагогический коллектив школы на основании анализа успехов и проблем  в ходе своей деятельности наметил следующие направления деятельности на 2016/17  учебный год:

Основная цель: повышение качества образования. Сделать «возрождение интереса к предмету» приоритетной задачей  работы, учитывать межпредметные связи.

Задачи:
         1.        Подготовить учащихся 9, 11 классов к успешной сдачи ГИА.

2.  Через уроки, дополнительные занятия, элективные курсы, внеклассную работу реализовывать две функции – информационную и развивающую. 

3.     Для овладения знаниями включать в полном объеме в процессе обучения не только восприятие, осмысление, запоминание, но и аналогию, обобщение и систематизацию и обязательно с применением знаний на практике по возможности с большей самостоятельностью. 

4.    Продолжить работу над изучением и внедрением   новых педагогических технологий  и ФГОСов в процессе обучения

5.   Организовать качественное функционирование МНЛ художественно – эстетического направления.

6.     Продолжить работу над пополнением кабинетов, делиться методическими находками, осуществлять помощь и поддержку не только учащимся, но и друг другу, изучать опыт коллег по работе, прислушиваться к замечаниям и советам, быть в творческом поиске оптимальных методов, приемов, средств обучения. 

7.     Добиваться комплексного подхода в обучении учащихся, синхронного решения образовательных и воспитательных задач, с тем, чтобы каждый ученик достиг уровня обязательной подготовки, а способные ученики, благодаря личностно-ориентированному подходу, смогли бы получить образование более высокого качества.

8.     Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привития им навыков здорового образа жизни.
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